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RESOLUGAO N.° 269, DE 04 DE MAIO DE 2022.
Institui o Regimento Interno da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS).
0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes

conferidas pelo § 4° do art. 323 da Lei n.° 1.511, de 5 de julho de 1994; e

CONSIDERANDO o teor da Lei n.° 3.932, de 13 de julho de 2010, que criou a Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do
Sul (Ejud-MS) como érgéao auxiliar do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul;
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CONSIDERANDO o contido no art. 323 da Lei n.° 1.511, de 5 de julho de 1994 — Cddigo de Organizacdo e Divisao \\';;i_",'"-\_-;;’;
Judiciarias —, cujo teor dispde que a Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS) tem por finalidade promover o o
treinamento, a capacitagéo, a formagéo, o aperfeigoamento e a especializagdo de magistrados, de servidores, de juizes leigos,
de conciliadores, de mediadores e demais colaboradores da justiga, para estimular o aprimoramento dos servigos da prestagao
jurisdicional;

CONSIDERANDO o exposto nas Resolugbes n.° 192, de 8 de maio de 2014, e n.° 159, de 12 de novembro de 2012,
ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispdem, respectivamente, sobre a Politica Nacional de Formagéo e
Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario e sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formagédo de

magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as orientacbes e as determinagdes da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
(Enfam), especialmente as constantes da Resolugéo n.° 2, de 8 de junho de 2016, da Resolugédo n.° 1, de 13, de margo de
2017, da Resolugédo n.° 7, de 7 de dezembro de 2017 e da Resolugado n.° 2, de 26 de abril de 2018, bem assim a da Instrucao
Normativa n.° 1, de 3 de maio de 2017;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno é um instrumento indispensavel para organizar a estrutura hierarquica, o
funcionamento, a finalidade e a competéncia das unidades administrativas que compdem a Ejud-MS;

RESOLVE:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Regimento Interno da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul, identificada pela sigla EJUD-MS, o
qual se constitui em um instrumento operacional das politicas e das estratégias de formagao e aperfeicoamento de magistrados,
servidores e demais colaboradores da justica no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, compreende-se por colaborador do Poder Judiciario, dentre
outros, o juiz leigo, o conciliador, o mediador, o residente judicial, o militar, o servidor cedido, o estagiario, o menor aprendiz, o
voluntério e o terceirizado.

TiTULO II
DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO, DA FINALIDADE E DA IDENTIDADE EDUCACIONAL

Secéo |
Da Instituicao

Art. 2° A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS) é Orgédo Auxiliar do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul, vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, instituida na forma da Lei n.° 3.932, de 13 de julho de 2010.

Art. 3° A estrutura hierarquica e o funcionamento da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS), bem como
as atribuigdes administrativas, passam a integrar este Regimento, na forma do § 4° do art. 323 da Lei n.° 1.511, de 5 de julho
de 1994.

Secao Il
Da Finalidade

Art. 4° A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS) tem por finalidade promover a formacdo e o
aperfeicoamento de magistrados, de servidores e demais colaboradores da justi¢a, visando ao aprimoramento da prestacao dos
servicos jurisdicionais.

Art. 5° Fica estabelecida a logomarca da Ejud-MS, visando a representar, por meio de imagem, o significado de sua
finalidade, com o seguinte layout:

| - trés faixas concavas, na cor azul: 100% cyan — 80% magenta; verde amarelado: 40% cyan — 100% amarelo e amarelo
ouro: 20% magenta — 100% amarela;

Il - a palavra “EJUD” escrita em caixa alta, fonte Geometr 415 Blk BT, corpo 8,5 pt, na cor verde escura: 100% cyan — 100%
amarelo — 30% preto;

11l - acima da sigla EJUD devera ser escrito: “Escola Judicial”, com fonte Arial e em negrito e corpo 6,6 pt, ficando a insergéo
da frase “do Estado de Mato Grosso do Sul” logo abaixo em negrito e corpo 4,8 pt na cor preta 100%, e, sobrepondo o canto
inferior direito da letra “D”, deveré ser escrito: “MS”, com fonte Geometr 415 Blk BT corpo 25, na cor azul, composta de 100% de
cyan, 80% de magenta e 20% de preto, com contorno externo de 0,54mm externo preenchido com a cor branca.

Paragrafo unico. A logomarca descrita neste artigo representa a propagacao do conhecimento a partir da interseccéo das
linhas organizacionais, intelectuais e harménicas essenciais a formagédo e aperfeicoamento no ambito profissional, devendo
ser utilizada em documentos, publicidades e demais divulgagées da Ejud-MS, na forma do modelo disposto no Anexo Il deste
Regimento Interno.
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Secao lll NALS

Da Identidade Educacional

Art. 6° A identidade educacional da Ejud-MS sera definida por meio do seu Projeto Politico-Pedagogico (PPP), que
norteia as agdes educacionais, a ser aprovado pelo Diretor-Geral da Ejud-MS, juntamente com os respectivos Conselhos e
Coordenadorias, integrados por magistrados, competindo ao primeiro sua edigdo por meio de ato proprio.

Paragrafo unico. Para a consecucgéo de sua finalidade institucional, a Ejud-MS atendera as diretrizes didatico-pedagogicas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e nas agdes administrativas expostas neste Regimento.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS E DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Secao |
Das Acoes Educacionais

Art. 7° Para cada acdo educacional desenvolvida pela Ejud-MS, sera elaborado um planejamento com o objetivo de organizar
e sistematizar o processo de ensino-aprendizagem, pesquisas e projetos, contendo principios metodolégicos e praticas da
educacao corporativa, capazes de difundir e converter o conhecimento em resultados significativos para a sociedade, na forma
do estabelecido no Projeto Politico-Pedagdgico da Ejud-MS.

Art. 8° A programagdo das agdes educacionais para cada exercicio administrativo sera elaborada a partir da avaliagédo
diagndstica de necessidade de formagéo e aperfeigoamento detectada e solicitada pelos gestores das respectivas areas do
Poder Judiciario.

§ 1° Quando houver demanda de agdo educacional ndo contemplada na programacdo anual, o interessado devera
formalizar solicitacdo ao Diretor-Geral da Ejud-MS, por meio do sistema informatizado da escola, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data de sua realizagdo, com justificativa do objeto e indicagdo do publico-alvo, ficando o atendimento
vinculado ao deferimento do pedido, ressalvadas as agbes credenciadas pela Enfam, que demandam o prazo minimo de 90
(noventa) dias.

§ 2° Os prazos dispostos no § 1° deste artigo poderdo ser, excepcionalmente, flexibilizados, dada a imprescindibilidade e a
relevancia da acao educacional, mediante prévia justificativa a ser anuida pelo Diretor-Geral da Ejud-MS e, quando for o caso,
mediante autorizagdo do ordenador de despesas do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, desde que o novo
prazo ndo seja exiguo a ponto de comprometer o seu regular processamento.

Art. 9° A divulgacéo das acgdes educacionais e demais atividades promovidas ou intermediadas pela Ejud-MS, dar-se-a por
todos os meios de comunicagéo disponiveis, especialmente os do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 10. As acdes educacionais realizadas ou intermediadas pela Ejud-MS deveréo ser langadas no respectivo sistema para
registro das especificidades de cada agédo educacional, cuja base de dados gerara relatorios estatisticos com informacdées para
subsidiar as decisdes administrativas da Direcao-Geral da Ejud-MS.

Art. 11. A duracado de cada hora-aula equivale a 60 (sessenta) minutos.

Art. 12. As acgbes de ensino desenvolvidas pela Ejud-MS poderdo ser compartilhadas com todos os 6rgdos do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, com demais 6rgaos publicos, bem assim com outras Escolas Judiciais mediante
requerimento do interessado e autorizagédo do Diretor-Geral da Ejud-MS, observadas, dentre outras, as seguintes condigdes:

| - preservacao dos direitos autorais, entendendo-se sob esta denominagéo os direitos de autor e os que lhes sdo conexos;
Il - utilizagé@o para fins ndo comerciais.

Art. 13. A Diregédo da Ejud-MS devera envidar esforgos para a celebragdo de convénios com instituicdes de ensino no ambito
nacional e internacional, desde que reconhecida pela comunidade académica, a fim de promover o intercambio de experiéncias
capazes de propagar o conhecimento e desenvolver as competéncias profissionais necessarias para o cumprimento da missao
do Poder Judiciario.

Subsecio |
Da Inscrigao

Art. 14. Alinscricdo para participacao nas agdes educacionais da Ejud-MS sera realizada pelo interessado, preferencialmente,
por meio eletrénico, observando-se o publico participante e o quantitativo de vagas disponiveis.

§ 1° Ainscricdo do servidor fica condicionada a anuéncia do gestor imediato nas seguintes situagdes:
| - quando a agao educacional ocorrer em horario de expediente;

Il - quando a agao educacional ocorrer em local diverso da respectiva lotagéao.

§ 2° O Programa de Formacéao Inicial é de participagao obrigatéria e independe de inscrigao.

Art. 15. Ainscricdo para participar das agdes educacionais fica condicionada a concordancia com o Termo de Compromisso
ou documento equivalente a ser firmado pelo interessado com o objetivo de dar ciéncia quanto aos seus direitos e obrigagdes.

Paragrafo unico. O Termo ou documento equivalente de que trata o caput deste artigo constitui documento habil para
afericdo do descumprimento de obrigacao previamente firmada, servindo de base para eventual responsabilizagdo do discente,
observado o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 16. A inscricdo podera ser cancelada:

| - a pedido do interessado, justificadamente, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da realizagdo da
acao educacional;

Il - pelo Diretor-Geral da Ejud-MS, a critério de oportunidade e conveniéncia da Administracdo do Tribunal de Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. Os prejuizos decorrentes do cancelamento disposto neste artigo serdo tratados na forma das normativas
vigentes.

Subsecao Il
Da Frequéncia

Art. 17. A frequéncia nas acbes educacionais da Ejud-MS tem carater obrigatério, salvo por motivo de caso fortuito ou forca
maior justificado formalmente ao Diretor-Geral da Ejud-MS.

Paragrafo unico. Para averiguagédo da frequéncia, serdo considerados os aspectos assiduidade e pontualidade, mediante
instrumento de controle supervisionados pela Ejud-MS.

Art. 18. O discente devera obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.

Paragrafo unico. A frequéncia minima disposta no caput deste artigo podera ser ampliada, observadas as regras
estabelecidas no planejamento de ensino da agédo educacional.

Art. 19. O discente podera participar de agdes educacionais durante seu periodo de férias, sujeitando-se as mesmas regras
previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Eventual despesa com hospedagem, alimentagédo, transporte urbano e rodoviario, na hipétese do caput
deste artigo, ficara a expensas do discente e os dias de sua participagdo na agédo educacional ndo poderdo ser computados para
compensagcéo de horas ou horas de crédito.

Art. 20. A frequéncia nas agdes educacionais na modalidade a distancia sera aferida pelo acesso e desempenho dos
participantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou plataforma de videoconferéncia.

Subsecao Il
Do Certificado

Art. 21. O certificado da acdo educacional sera emitido pela Ejud-MS para o docente e para o discente, exceto quando
promovida por outra instituigéo, ficando a cargo desta a expedi¢céo do referido documento.

§ 1° O discente recebera certificagdo, na forma do disposto no Projeto Politico Pedagogico (PPP), mediante os seguintes
critérios:

| - o registro de frequéncia;

Il - o0 aproveitamento minimo exigido no planejamento de ensino; e

Il - o preenchimento da avaliagdo de reagéo.

§ 2° Quando a carga horaria do evento for inferior a 6 (seis) horas, sera emitida apenas uma declaragéo de participacao, se
houver solicitagdo do interessado.

Art. 22. Os certificados serdo confeccionados em modelo padrdo, instituido administrativamente, e serdo firmados pelo
Diretor-Geral da Ejud-MS.

Paragrafo unico. Constarédo no certificado: o nome do participante, a especificagdo do tema, o periodo de sua realizagao, a
carga horaria, o local, o nome e a assinatura do responséavel por sua emissao, bem como o conteudo programatico, o nome do
docente, o codigo de verificagdo de autenticidade, se for o caso, e outras informagdes que a Ejud-MS considerar necessarias.

Art. 23. Certificado emitido por instituicdo de ensino em ag¢des educacionais realizadas sem a interveniéncia da Ejud-MS,
para fins de langamento no registro funcional, devera ser encaminhada cépia pelo proprio interessado diretamente a Secretaria
da Magistratura ou a Secretaria de Gestao de Pessoal, quando magistrado ou servidor, respectivamente, para fins de anotagao
em ficha funcional.

Paragrafo unico. Quando o pedido de participagédo em agéo educacional realizada por outra instituicao for viabilizado pela
Ejud-MS, devera, necessariamente, ser encaminhada também a cépia do certificado a esta unidade para o efetivo encerramento
do procedimento administrativo.

Subsecao IV
Dos Sistemas de Avaliagao

Art. 24. Com o objetivo de sistematizar os resultados das agdes de formagéo e aperfeigoamento, bem como o desempenho
individual e coletivo dos discentes, a didatica do docente e a performance institucional, serdo realizadas avaliagdes nas agdes
educacionais.

§ 1° As avaliagdes terado carater formativo, sistematizadas a fim de subsidiar o mapeamento de informagdes que possam
identificar lacunas e nortear tomadas de decisdes para aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, na forma dos
instrumentos dispostos no Projeto Politico-Pedagdgico.

§ 2° Os resultados das avaliagcdes deverdo estar disponiveis para consulta pedagogica e administrativa da Diregdo da Ejud-
MS.
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Secao Il
Do Docente

Subsecio |

Da Constituicao

Art. 25. O corpo docente da Ejud-MS sera composto pelas seguintes categorias:
| - Docente Interno: magistrado e servidor do Poder Judiciario Estadual;

I - Docente Externo:

a) magistrado e servidor de outros tribunais;

b) profissional do Direito e de outros ramos do conhecimento, com notdria especializagdo, por meio de contratagcdo de
pessoa fisica ou juridica;

Art. 26. O docente, dentre outras atividades, podera atuar como:
| - formador de acdes presenciais;

Il - conteudista;

Il - tutor;

V- coordenador de programa educacional ou curso;

V - coordenador de tutoria.

Art. 27. O interessado em se tornar docente da Ejud-MS devera apresentar curriculo para, mediante analise e selegcéo
desta, participar do programa de formagdo de formadores, alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP), observadas as
necessidades da educagéo judicial e as normas vigentes.

§ 1° Cumprida as exigéncias e obtendo a aprovagédo na formagédo de que trata o caput deste artigo, o docente passa a
compor o Banco de Docentes da Ejud-MS, podendo ser chamado a atuar conforme a necessidade e conveniéncia administrativa.

§ 2° Fica dispensado das exigéncias dispostas no caput deste artigo, o interessado que compde o Banco Nacional de
Formadores da Enfam.

§ 3° A critério da Ejud-MS, sempre que necessario, os integrantes do Banco de Docentes da Ejud-MS deverao participar de
formacgao continuada para fins de aperfeicoamento e alinhamento pedagodgico.

§ 4° Para exercer atividade de docente no horario de expediente, o servidor devera contar com a anuéncia do seu gestor
imediato.

Art. 28. Para os fins de analise e selegéo de que trata o art. 27 deste Regimento serdo avaliados, dentre outros, os seguintes
requisitos minimos:

| - 0 dominio do conteudo a ser ministrado;

Il - a comprovacéo da titulagao;

Il - a experiéncia técnica e profissional na area de atuacao, devidamente evidenciada em curriculo atualizado;
IV - a didatica e desempenho como docente em agdes formativas.

Art. 29. A contratagao de docentes externos sera por prazo determinado, mediante proposta escrita e pormenorizada do plano
de aula, alinhado ao Projeto Politico Pedagoégico (PPP) da Ejud-MS, com o respectivo orcamento financeiro para aprovagao do
Diretor-Geral da Ejud-MS e autorizacdo do Presidente do Tribunal de Justica-MS, nos termos da legislagédo vigente.

Subsecao Il
Do Formador

Art. 30. O formador sera responsavel pela condugédo do processo ensino-aprendizagem, ministrando aulas na modalidade
presencial e semipresencial, mediante planejamento de ensino, na forma disposta no Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Subsecao lll

Do Conteudista

Art. 31. O conteudista sera responsavel pela produgéo e pela sistematizagcao do material didatico de determinada disciplina
integrante do curriculo da agéo educacional proposta, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia e, ainda, pelas
seguintes atribuigdes:

| - elaborar e entregar, no prazo determinado, o conteudo programatico da disciplina abordada, priorizando a linguagem
dialégica que contemple a aprendizagem ativa;

Il - disponibilizar e adequar o material didatico para o desenvolvimento da agdo educacional, quando for o caso de
atualizagao.

Paragrafo unico. O conteudista devera:
| - declarar a autoria do conteudo produzido;
Il - firmar termo de cesséo de direitos autorais;

Il - autorizar o uso do nome, da imagem e do som, bem como do material didatico, quando for o caso.
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Subsecéao IV
Do Tutor

Art. 32. O tutor sera responsavel pelo acompanhamento, pela mediacao, pela orientagado e avaliagdo dos participantes na
modalidade de ensino a distancia e devera atuar de forma a despertar nos discentes uma postura participativa e colaborativa.

Subsecéo V
Do Coordenador de Agcao Educacional

Art. 33. Para cada acgéo educacional de formacgao e aperfeicoamento para magistrados, sera designado um Coordenador de
Acéo Educacional, membro da magistratura estadual, em conformidade com as normativas da Enfam.

Paragrafo unico. O Coordenador de Acdo Educacional recebera apoio técnico e pedagdgico da Consultoria Educativa da
Ejud-MS.

Subsecéao VI
Do Coordenador de Tutoria

Art. 34. De acordo com as normativas da Enfam, podera ser designado Coordenador de Tutoria em curso de formagéo e
aperfeicoamento de magistrado, que se responsabilizara pelas atividades de monitoramento, orientacéo, selegcao e avaliacao
dos tutores.

Paragrafo unico. O magistrado Coordenador de Tutoria recebera o apoio técnico e pedagodgico necessario da respectiva
area responsavel da Secretaria da Escola Judicial.

Subsecgéao Vi
Dos Direitos

Art. 35. O magistrado, no exercicio das atribuicdes de docente em carater eventual ou temporario tera direito a certificacéo
expedida na forma deste Regimento, bem como receber retribuigdo financeira pelo exercicio de atividade docente pela hora-
aula trabalhada, conforme a tabela de valores estabelecida pela Enfam.

Art. 36. O servidor que atuar como docente, em carater eventual ou temporario tera direito a certificagdo expedida na forma
deste Regimento, bem como a receber retribuigdo financeira, cujo valor sera calculado em horas-aula, apurado no més da
realizagdo da atividade, e correspondera aos percentuais constantes da tabela vigente de remuneragao para servidores que
atuam como docente do Conselho Nacional de Justica, calculados com base na maior referéncia do vencimento-base do cargo
efetivo de analista judiciario, PJJU-1, constante da tabela de referéncia do Anexo Ill da Tabela de Retribuicdo da Lei n.° 3.687,
de 9 de junho de 2009, salvo quando atuar nas agdes educacionais para magistrados, cuja retribui¢cdo sera calculada na forma
do art. 35 deste Regimento.

§ 1° As atividades do conteudista serdo mensuradas pelo numero de laudas produzidas, conforme as especificacbes
constantes na tabela do Anexo Il deste Regimento.

§ 2° Na agéao educacional que contar com mais de um formador simultaneo, as horas-aulas seréo divididas entre eles, caso
ndo seja possivel quantificar a hora-aula de cada formador.

§ 3° Nas demais agbes educacionais que exigirem a atuagdo de equipe multidisciplinar, e for evidenciada a necessidade
de atuagdo simultéanea de formador magistrado com formador de outra drea de conhecimento que nédo seja a juridica, a carga-
horaria, para fins de remuneragéo, sera equivalente a 0,75 para cada um deles.

§ 4° Para fins do pagamento da retribuicdo financeira pelo exercicio da atividade de docente, a Ejud-MS encaminhara, a
area competente, os dados dos docentes internos por atividade desenvolvida, a data, a especificagdo da agdo educacional e a
quantidade de horas-aula ministradas.

§ 5° O efetivo pagamento da retribuigédo financeira, constante no caput deste artigo, sera realizado mediante a comprovagao
dos servigos prestados.

Art. 37. A retribuigédo financeira de que tratam os arts. 35 e 36 deste Regimento fica limitada a 120 horas-aula anuais, na
forma das normativas vigentes.

Paragrafo unico. A limitagdo de que trata este artigo podera ser ampliada excepcionalmente quando necessaria ao regular
andamento das ag¢des educacionais, mediante prévia anuéncia do Diretor-Geral da Ejud-MS e autorizada pelo ordenador de
despesas do Tribunal de Justiga.

Art. 38. No caso de necessidade de atualizagdo de material didatico, o conteudista podera requerer nova remuneragao
pela atividade, observadas as condigdes de pagamento constantes neste regulamento e condicionadas a prévia autorizagédo do
Diretor-Geral da Ejud-MS.

Art. 39. Os docentes que produzirem materiais audiovisuais, como gravagao de video-aulas, podcasts, tutoriais narrados e
outros, receberao retribuicao financeira pela duracao do referido material, a ser aferido apés a edicao.

Subsecao Vi
Dos Deveres

Art. 40. Além dos previstos na legislagéo pertinente, constituem deveres dos docentes internos e externos:
| - apresentar plano de aula, conforme o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e cronograma da Ejud-MS;
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Il - planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a construgdo do conhecimento, além de estimular \';Li_'_'.:\_-;;/
a participacdo do discente de maneira colaborativa e critica, considerando os conhecimentos prévios deles e a avaliagao
diagnéstica;

Il - programar atividades de aplicagéo do conteudo que deveréao ser realizadas e disponibilizadas pelos participantes durante
o desenvolvimento da agao educacional;

IV - preparar e disponibilizar os materiais didaticos que deveréo ser entregues para o aprimoramento da aprendizagem do
discente durante a aula;

V - garantir o bom andamento da agéo formativa, comunicando a Ejud-MS conduta ou incidente prejudicial;

VI - avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da agéo formativa quanto ao final, e participar dos processos
de avaliagao institucional;

VIII - ter dominio da metodologia de ensino, de ferramentas tecnoldgicas e de recursos instrucionais;

IX - obter resultado de avaliagdo de desempenho de docéncia “bom” ou “6timo”, conforme previsto no Projeto Politico-
Pedagodgico;

IX - atualizar os materiais didaticos e zelar pela conservagédo dos equipamentos em sala de aula;

X - cumprir as normas previstas neste Regimento e nos demais atos e rotinas administrativas que regulamentam a atuacao
na Ejud-MS.

§ 1° O docente que descumprir o disposto neste artigo e demais regras constantes deste Regimento estara sujeito a retirada
do seu nome do Banco de Docentes da Ejud-MS, sem prejuizo de outras penalidades a serem apuradas na forma da legislacao
vigente.

§ 2° Compete ao Diretor-Geral da Ejud-MS a aplicagdo da medida de retirada do nome do cadastro de docente disposta no
§ 1° deste artigo.

Art. 41. O docente podera ser substituido a qualquer tempo em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, ficando
assegurado o pagamento das horas ministradas até a data do seu afastamento.

Art. 42. As alteragdes nos horarios das aulas e nos calendarios das agbes educacionais serdo realizadas somente pela
Diregéo da Ejud-MS.

Secgao IV
Do Discente

Subsecado |
Da Constituigao

Art. 43. Para os fins previstos neste Regimento, entende-se como discente: magistrados, servidores e demais
colaboradores da justica inscritos nas agdes educacionais da Ejud-MS, observado quanto a estes ultimos a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, bem assim o cumprimento dos requisitos
legais.

Paragrafo unico. Considera-se também discente o cidaddo que participar de agdo educacional de interesse da Administragao
do Tribunal de Justica, a exemplo dos participantes do curso de adogéao.

Subsecao Il
Dos Direitos e das Obrigagées

Art. 44. Sao direitos do discente:

| - receber informagdes necessarias para participacdo das agdes de ensino, tais como: dia, horario, local, conteudo
programatico, dados de acesso, bem como diarias, passagens ou possiveis alteracdes nas acdes de ensino, quando necessario;

Il - ser tratado com urbanidade e respeito pelos docentes e demais participantes das agdes educacionais;

Il - contribuir com as observagdes que considerar pertinentes a efetiva qualidade da agédo educacional oferecida pela Ejud-
MS;

IV - receber certificados ou declara¢des de participagdo nas agdes educacionais da Ejud-MS, observados os requisitos
institucionais.

Art. 45. Os discentes participantes de agdes educacionais presenciais oferecidos ou intermediados pela Ejud-MS, em cidade
diversa de sua lotagdo ou de sua residéncia, fardo jus ao recebimento de diarias para pagamento de despesas referentes a
hospedagem, a alimentagdo e ao transporte urbano e, ainda, quando for o caso, as despesas relativas as passagens aéreas ou
deslocamento, na forma do regulamento.

Art. 46. Sao obrigacdes do discente, dentre outras:

| - comparecer, assidua e pontualmente, em todas as ag¢des formativas em que estiver inscrito, salvo por motivo de caso
fortuito ou forga maior, mediante comunicacgao oficial a Ejud-MS;

Il - tratar com urbanidade os docentes e colegas;

Il - zelar pela conservacado dos materiais didaticos, equipamentos e instalagdo predial utilizados;

IV - indenizar os danos causados ao patriménio do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, quando houver;
V - realizar a avaliagéo institucional conforme estabelecido no respectivo Planejamento de Ensino.

Art. 47. O discente que agir com desidia, conduta inadequada e outras agdes de natureza incompativeis com a ética e os
bons costumes podera ser submetido a procedimento disciplinar, conforme a legislagéo vigente.
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Art. 48. A participagdo nas agdes de ensino promovidas ou intermediadas pela Ejud-MS fica condicionada a observancia das /17

regras de inscrigdo e a aceitacado das orientacdes e obrigagcdes previamente estabelecidas, na forma do art. 15 deste Regimento.

Art. 49. Sera considerado desistente das agdes educacionais o discente que ndo cumprir com o desempenho minimo de
75% de participagdo e nao atingir o minimo de aproveitamento na avaliagdo de aprendizagem conforme estabelecido no plano
de aula.

Paragrafo unico. O discente que incidir na hipotese prevista neste artigo ou nao solicitar o cancelamento de sua inscrigéo
no prazo estabelecido no inciso | do art. 16 deste Regimento, fica impedido de participar em outra agdo educacional promovida
ou intermediada pela Ejud-MS pelo periodo de 6 (seis) meses, contado do término da ultima acéo educacional ndo concluida,
sem prejuizo de demais exigéncias estabelecidas no ato da inscrigcéo.

Art. 50. O discente sera comunicado pela diregdo da escola quanto a ocorréncia prevista no art. 49 deste Regimento para,
querendo, no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagédo, apresentar justificativa devidamente comprovada
sobre os eventuais motivos que o impediram de iniciar ou concluir a agdo educacional, que sera apreciada pelo Diretor-Geral
da Ejud-MS.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 51. A Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS), é composta por:
| - Diregédo-Geral,;

Il - Conselho Consultivo e de Programas;

Il - Conselho Editorial e de Pesquisa;

IV - Coordenadoria de Ensino a Distancia;

V - Coordenadoria de Projetos;

VI - Coordenadoria Pedagdgica; e

VII - Secretaria da Escola Judicial.-

§ 1° A estrutura organizacional de que trata este artigo bem como seus desdobramentos passam a integrar o Anexo | deste
Regimento.

§ 2° A deliberagcdo sobre as agbes estratégicas referentes ao Projeto Politico Pedagdégico (PPP), planejamento de
acdes educacionais, previsdo orgamentaria e demais servigos administrativos de relevancia institucional cabera aos 6rgaos
constitutivos da Ejud-MS, sob a administracdo do Diretor-Geral da Escola.

Secao |
Da Diregao-Geral da Ejud-MS

Art. 52. A Diregao-Geral da Ejud-MS é coordenada pelo Diretor-Geral e pelo Vice-Diretor, ambos eleitos pelo Orgao Especial
do Tribunal de Justica, dentre desembargadores, sem prejuizo das fung¢des judicantes, com mandato correspondente ao biénio
da Diretoria Administrativa do Tribunal de Justi¢a, permitida uma reconducéao.

Art. 53. Compete ao Diretor-Geral e, na sua auséncia ou impedimentos, ao Vice-Diretor:
| - representar a Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul no ambito estadual, nacional e internacional;
Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e pedagogicas da Ejud-MS;

Il - escolher e designar os membros do Conselho Consultivo e de Programas, do Conselho Editorial e de Pesquisa, da
Coordenadoria de Ensino a Distancia, da Coordenadoria de Projetos e da Coordenadoria Pedagodgica, nos termos deste
Regimento;

IV - convocar e presidir as reunides de interesses deliberativos da Ejud-MS, observadas a oportunidade e a conveniéncia;

V - orientar o planejamento das agdes a serem promovidas ou intermediadas pela Ejud-MS, com o apoio do Conselho
Consultivo e de Programas e da Consultoria Educativa, bem como as atividades culturais e pedagdgicas da instituicao;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Tribunal de Justica e as disposi¢des legais;

VII - solicitar, ao Presidente do Tribunal de Justi¢a, os recursos humanos e materiais indispensaveis para o cumprimento das
atividades administrativas da Escola Judicial;

VIII - indicar os titulares dos cargos e fungcdes que compdem a Secretaria da Escola Judicial, encaminhando requerimento de
designacgao ao Presidente do Tribunal de Justica;

IX - promover e manter relacionamento institucional da Ejud-MS com entidades similares, bem assim com instituicdes
publicas ou privadas em geral, nacionais ou estrangeiras, objetivando convénios e parcerias para a realizagéo de seu mister;

X - encaminhar proposta a presidéncia do Tribunal de Justi¢a para inclusdo no orgamento anual do Poder Judiciario Estadual
dos recursos necessarios a manutengao e execugdo dos programas da Ejud-MS;

XI - editar atos normativos sobre matérias de sua competéncia;

XII - propor ao Orgédo Especial do Tribunal de Justiga Estadual, alteragdes e acréscimos necesséarios ao Regimento Interno
da Ejud-MS;

XIIl - adotar medidas necessarias para o indeferimento de inscricdo de participante em agéo educacional, quando observada
a incompatibilidade desta com os objetivos institucionais ou em desacordo com os interesses da Administracao;

XIV - apreciar justificativa de auséncia de frequéncia nas agdes educacionais da Ejud-MS, nas situagdes descritas neste
Regimento;

XIV - exercer outras atribuicdes compativeis ao exercicio da funcao.
§ 1° O Diretor-Geral podera, a seu critério, delegar competéncia e atribuicdes ao Vice-Diretor.
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§ 2° Funcionara junto a Diregao-Geral da Ejud-MS a Coordenadoria de Expediente da Direcdo-Geral da Ejud-MS, com a
atribuicdo, dentre outras, de atender a gestao efetiva dos expedientes e a demanda de agendamentos de eventos/programagdes
afetos ao Diretor-Geral da Ejud-MS.

Secao Il
Dos Conselhos e das Coordenadorias

Art. 54. Os Conselhos e Coordenadorias descritos no art. 55 deste Regimento reunir-se-do sempre que convocado pelo
Diretor-Geral da Ejud-MS ou por solicitagdo de um tergo de seus membros.

§ 1° As reunides instalar-se-do com a presencga da maioria simples de seus membros, devendo as decisdes tomadas serem
formalizadas em ata.

§ 2° O Diretor-Geral podera convidar representantes do Poder Judiciario Estadual ou de outros érgéos e entidades publicas
para participar das reunides, visando a subsidiar orientagbes para o efetivo cumprimento das agdes educacionais e das
finalidades da Ejud-MS.

Subsecao |
Do Conselho Consultivo e de Programas

Art. 55. Compete ao Conselho Consultivo e de Programas, composto por no minimo 5 (cinco) magistrados designados pelo
Diretor-Geral da Ejud-MS:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor-Geral da Ejud-MS e do Tribunal de Justica, bem como as disposicdes
legais;

Il - apreciar e aprovar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Ejud-MS;

Il - opinar sobre questdes institucionais da Ejud-MS submetidas a sua apreciagao;

IV - assessorar o Diretor-Geral no exame de matérias atinentes a Escola Judicial.

Paragrafo unico. A critério do Diretor-Geral da Ejud-MS, membros convidados poderéo participar do Conselho Consultivo
e de Programas.

Subsecao Il
Do Conselho Editorial e de Pesquisa

Art. 56. Compete ao Conselho Editorial e de Pesquisa, composto por no minimo 3 (trés) magistrados designados pelo
Diretor-Geral da Ejud-MS:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor-Geral da Ejud-MS e do Tribunal de Justiga, bem como as disposi¢des
legais;

Il - propor ao Diretor-Geral da Ejud-MS atividades de pesquisa para propiciar a producéo cientifica na area juridica, com
énfase na tematica dos novos Direitos, desenvolvendo o estudo aprofundado da doutrina juridica e legislagéo brasileira, bem
como temas de natureza multidisciplinar;

Il - fomentar a edigédo de artigos, periddicos e livros referentes a temas sociais e juridicos;
IV - supervisionar o material didatico utilizado pela Ejud-MS.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Ensino a Distancia

Art. 57. Compete a Coordenadoria de Ensino a Distancia, dirigida por um magistrado certificado pela Enfam em Curso de
Formacéo de Formadores, nivel 1 completo, designado pelo Diretor-Geral da Ejud-MS:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor-Geral da Ejud-MS e do Tribunal de Justiga, bem como as disposicdes
legais;

Il - orientar a elaboragédo e acompanhar a execugéo de todas as agdes educacionais na modalidade a distancia da Ejud-MS;

Il - fomentar o uso de novas tecnologias e inovagdes educacionais.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Projetos

Art. 58. Compete a Coordenadoria de Projetos, dirigida por um magistrado certificado pela Enfam em Curso de Formacéo de
Formadores, nivel 1 completo, designado pelo Diretor-Geral da Ejud-MS:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor-Geral da Ejud-MS e do Tribunal de Justiga, bem como as disposi¢des
legais;

Il - orientar a elaboragédo e acompanhar a execugdo de todos os projetos de responsabilidade da Ejud-MS.

Subsecgado V
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 59. Compete a Coordenadoria Pedagdgica, dirigida por um magistrado certificado pela Enfam em Curso de Formagéo
de Formadores, nivel 1 completo, designado pelo Diretor-Geral da Ejud-MS:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor-Geral da Ejud-MS e do Tribunal de Justi¢ca, bem como as disposi¢oes
legais;
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I - orientar a elaboragcédo e acompanhar a execucéo de todas as agdes educacionais realizadas pela Ejud-MS;
Il - propor ao Diretor-Geral da Ejud-MS atividades culturais e pedagogicas, bem como suas regulamentacgoes;
IV - avaliar o material didatico das ag¢des de ensino;

V - supervisionar a elaboragcdo e confecgdo do material didatico produzido na Secretaria que deverdo ser submetidos a
apreciagédo do Conselho Editorial e de Pesquisa e aprovagao do Diretor-Geral.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL

Segéao |
Dos Objetivos

Art. 60. A Secretaria da Escola Judicial tem por incumbéncia planejar, elaborar e realizar as agdes educacionais programadas
para magistrados, servidores e demais colaboradores da justica, no @mbito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do
Sul, observadas as disposi¢gdes do Projeto Politico-Pedagdgico e demais politicas de ensino tragadas pela Enfam e pelo CNJ.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 61. A Secretaria da Escola Judicial, dirigida por um diretor de secretaria indicado pelo Diretor-Geral da Ejud-MS,
compde-se da Consultoria Educativa, Coordenadoria de Expediente e Comunicagdo, Departamento de Desenvolvimento ao
Ensino, Departamento de Apoio Tecnolégico ao Ensino e Departamento de Processamento Administrativo, com seus respectivos
desdobramentos, nos termos do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal de Justica e deste Regimento.

Subsecao |
Da Direcédo da Secretaria

Art. 62. A Diregdo da Secretaria, por meio do Diretor da Secretaria, desenvolvera suas atribuicdes sob a orientagdo do
Diretor-Geral da Ejud-MS, com apoio operacional da Coordenadoria de Expediente e Comunicagéo, da Consultoria Educativa,
dos Departamentos e Coordenadorias correlatas para elaboragédo e execugdo das agdes planejadas.

Art. 63. Compete a Secretaria da Escola Judicial, por intermédio do Diretor de Secretaria:

| - atender e cumprir as determinagdes referentes as atividades administrativas e operacionais deliberadas pelo Diretor-
Geral da Ejud-MS;

Il - desempenhar atribuigcdes especificas do cargo de Diretor de Secretaria, na forma disposta no Manual de Atribuigdes da
Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - coordenar a elaboragéo e execugao dos programas e agdes de ensino da Ejud-MS;

IV - elaborar e apresentar os projetos para cada biénio da Ejud-MS, alinhados ao Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario Estadual e as orientagdes da Enfam e CNJ;

V - secretariar as reunides do Conselho Consultivo e de Programas, do Conselho Editorial e de Pesquisa, da Coordenadoria
de Ensino a Distancia, da Coordenadoria de Projetos e da Coordenadoria Pedagdgica;

VI - participar dos projetos do Poder Judiciario Estadual, quando demandarem acbes de ensino para implementacgéo e
efetividade das metas institucionais;

VII - submeter a apreciagéo do Diretor-Geral da Ejud-MS as solicitagbes de a¢des de ensino proveniente de outras unidades
administrativas, em especial, das Secretarias da Corregedoria-Geral Justica e da Gestao de Pessoal, resultantes de correicao e
avaliagéo de estagio probatoério, respectivamente;

VIl - atuar como colaborador na elaboragdo e na realizacdo dos projetos institucionais que visem a sustentabilidade,
qualidade de vida e valorizagéo do servidor;

IX - fomentar a divulgagéo das agdes educacionais desenvolvidas pela Ejud-MS;
X - apresentar relatorio anual de atividades da Secretaria ao Diretor-Geral da Ejud-MS;

XI - revisar a proposta orgamentaria anual da Ejud-MS, submetendo-a a aprovacao do Diretor-Geral, bem como acompanhar
sua efetiva execucgéo;

XII - supervisionar a utilizagdo e a prestagado de contas de recursos provenientes do suprimento de fundos;
XIIl - tomar as medidas administrativas necessarias a conservagédo, manutengao e limpeza das instalagbées da Secretaria;

XIV - motivar e alinhar a equipe de trabalho, com vistas a implementacéo de inovagdes necessarias ao efetivo desempenho
institucional;

XV - acompanhar os resultados das avalicbes de reacéo, de aprendizagem, de impacto e a institucional para sanar lacunas
e redimensionar as agdes estratégicas da Ejud-MS;

XVI - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagcdo determinadas pelo gestor imediato, buscando
eficiéncia e eficacia nos procedimentos internos.

Art. 64. Compete a Coordenadoria de Expediente e Comunicagao, por intermédio do Coordenador:

| - desempenhar atribuicées especificas da fungédo de confianga de Coordenador, na forma disposta no Manual de Atribui¢cbes
da Secretaria do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul;

Il - executar as atividades de apoio administrativo a diregcdo da Ejud-MS;
Il - atender e prestar informagdes ao publico;
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IV - viabilizar os meios de comunicagéo e divulgacao das agdes educacionais da Ejud-MS;

V - expedir, receber, protocolar, distribuir, controlar e arquivar as correspondéncias e documentos;
VI - encaminhar relatério de atividades dos estagiarios da Secretaria;

VII - requisitar, controlar e distribuir os materiais de expediente;

VIIl - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria;

IX - controlar e langar as ocorréncias de frequéncia e lotacdo interna dos servidores e estagiarios, incluida a expedigédo de
Boletim de licenga médica e de acidente de trabalho;

X - acompanhar e elaborar planilha de férias dos servidores;

XI - compilar e diagramar os dados dos sistemas da Ejud-MS, no formato de revista, relativos as acdes desenvolvidas pela
Secretaria.

XIl - desempenhar demais atividades relacionadas a fungao solicitadas pelo gestor imediato.

Paragrafo unico. Junto a Coordenadoria de Expediente e Comunicagéo, havera o Servico de Revisdo com as seguintes
competéncias:

| - fazer revisdo gramatical de material didatico-pedagdgico utilizado nas a¢des educacionais da Secretaria;
Il - formatar e revisar os documentos da Secretaria;
Il - desempenhar demais atividades relacionadas a fungéo solicitadas pelo gestor imediato.

Subsecao Il
Da Consultoria Educativa

Art. 65. A Consultoria Educativa € composta por, no minimo, um Assessor Juridico-Administrativo certificado pela Enfam em
Curso de Formagéo de Formadores, nivel 1 completo, e trés Assessores Técnicos Especializados, preferencialmente, com igual
qualificacéao.

Paragrafo unico. A certificagdo de que trata o caput deste artigo faz-se necessaria para atender exigéncia da Enfam quanto
ao planejamento e assinatura do projeto de ensino para fins de credenciamento de cursos oficiais para o ingresso, para a
formacao inicial e para o aperfeicoamento de magistrados e de formadores.

Art. 66. Compete a Consultoria Educativa, coordenada pelo Assessor Juridico-Administrativo:
| - atender e cumprir as determinagdes deliberadas pelo Diretor-Geral da Escola Judicial;
11l - subsidiar o Diretor da Secretaria nas a¢gdes educacionais e administrativas da Ejud-MS;

Il - desenvolver, juntamente com o Diretor de Secretaria, a Proposta Politico Pedagdgica da Ejud-MS, alinhando-a ao
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica, ao orcamento anual, as resolugdes e recomendagdes da Enfam e do CNJ, com
a aprovacao do Diretor-Geral;

IV - promover a avaliagao diagnostica das necessidades de agbes de ensino que contemplem as dimensdes institucionais,
mapear as lacunas de competéncia existentes e apresentar o plano anual, em conformidade com a proposta politica pedagogica,
para implementacgéo de solugdes que atendam as demandas identificadas no ambito da magistratura estadual;

V - elaborar, juntamente com o Coordenador de Curso, o planejamento de ensino dos cursos para formacao inicial e
continuada, para fins de vitaliciamento ou promogao na carreira da magistratura, nos termos da normatizagéo da Enfam;

VI - requerer, com base nas normas e nas diretrizes vigentes, o credenciamento de cursos oficiais para magistrados a
Enfam;

VIl - sugerir agbes voltadas a educacgdo corporativa para aprimoramento da metodologia de ensino-aprendizagem,
observadas as novas tecnologias e processos vigentes;

VIIl - acompanhar as implementacdes dos programas, projetos e metas da Escola Judicial;

IX - analisar o material didatico a ser utilizado nas a¢bes de capacitagado para verificar a adequagéao aos objetivos pretendidos,
submetendo a aprovacgao do Diretor-Geral;

X - solicitar ao docente as informac¢des para a elaboragao do plano de aula, bem como a documentagao e dados necessarios
a contratacé@o e ao pagamento, nos termos da legislacéo vigente;

XI - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagédo determinadas pelo gestor imediato, buscando eficiéncia
e eficacia nos procedimentos internos.

Art. 67. Compete as Assessorias Técnicas Especializadas, por intermédio de Assessores Técnicos Especializados:

| - prestar apoio técnico a diregédo da Ejud-MS, por meio de estudos e pesquisas, para auxiliar na elaboragéo de planejamento
estratégico e de projetos para implementagéo das ac¢des de formagao e de aperfeicoamento;

Il - elaborar, em conjunto com os gestores imediatos, a programacéo e o calendario das acdes educacionais para magistrados
de acordo com o exposto no planejamento de ensino;

11l - auxiliar na elaboragéo do planejamento de ensino das agdes educacionais para formacéao inicial e continuada, para fins
de vitaliciamento ou promogéao na carreira da magistratura, credenciados, nos termos da normatizagdo da Enfam;

IV - auxiliar na elaboracao do planejamento das agdes educacionais promovidas para educacao corporativa, atualizagéo e
aperfeicoamento do magistrado;

V - acompanhar a execugao das agdes formativas e apresentar relatério analitico para diagndstico das a¢des desenvolvidas,
compilando as informagdes necessarias ao aprimoramento de diretrizes pedagdgicas;

VI - auxiliar na implementagao, na sistematizacdo e na aplicagdo das agdes necessarias ao processo de avaliagdo, conforme
estabelecido neste Regimento;

VIl - langar, no sistema informatizado, o resultado da avaliagdo de aprendizagem das ag¢des educacionais para magistrados,
quando credenciados;

Publicacdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°.




Publicagéo: sexta-feira, 6 de maio de 2022 Diario da Justica Eletrénico - Caderno Administrativo Campo Grande, Ano XXII - Edigao 4945

VIl - mapear os indicadores, apurar os indices e consolidar os dados obtidos e elaborar o diagndéstico das avaliagdes
aplicadas;
IX - elaborar a proposta orcamentaria anual da Escola Judicial, sob a orientacdo dos gestores imediatos e do Diretor-Geral;

X - elaborar o termo de referéncia para a abertura dos procedimentos licitatérios para aquisigcdo e prestagédo de servigos
concernentes a Ejud-MS;

XI - emitir pareceres e prestar informagdes em processos da Ejud e em solicitagdes de outras areas do Tribunal de Justica;

XII - elaborar minuta de atos, portarias, resolugdes e demais normativas imprescindiveis ao regular e efetivo funcionamento
da Ejud-MS;

Xlll- acompanhar e providenciar atualizagdes de normas e regulamentos de interesse da Ejud-MS, informando aos diretores
da Ejud-MS sobre as alteragdes e inovagoes;

XIV - elaborar conteudo para divulgagdo das acbes desenvolvidas pela Consultoria Educativa da Ejud-MS nos meios de
comunicagéo;

XV - prestar apoio técnico na celebragao de convénios com instituicdes de ensino;

XVI - prestar apoio operacional aos programas de pods-graduagdo decorrentes de convénios firmados com o Tribunal de
Justica-MS;

XVII - prestar apoio técnico operacional ao Gestor do Programa de Residéncia Judicial;
XVIII - elaborar relatérios relativos a Consultoria Educativa;

XIX - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo determinadas pelo gestor imediato, buscando
eficiéncia e eficacia nos procedimentos internos;

XX - atuar na geréncia de Projeto afetos a Ejud-MS, mantendo atualizado o Sistema de Gerenciamento de Projetos — Wpro
— ou outro que venha a substituir.

Subsecao lll
Do Departamento de Desenvolvimento ao Ensino

Art. 68. O Departamento de Desenvolvimento ao Ensino tera seus trabalhos subsidiados pelas Coordenadorias de Agdes de
Ensino Juridico e de A¢des de Ensino Multidisciplinar, competindo-lhe, por intermédio do Diretor de Departamento:

| - desenvolver, orientar e acompanhar os trabalhos das Coordenadorias que compdem o departamento;

Il - promover a avaliagao diagnostica das necessidades de agdes de ensino para servidores e demais colaboradores da
justica que contemplem as dimensdes institucionais, mapear as lacunas de competéncia existentes e apresentar o plano anual,
em conformidade com a proposta politica pedagdgica, para implementagao de solugdes que atendam as demandas identificadas
no ambito do Poder Judiciario Estadual;

Il - supervisionar a elaboragéo do planejamento de acdes educacionais das coordenadorias da area, observando o conteudo
programatico, a metodologia e as avaliagdes das agdes educacionais, nos termos estabelecidos neste Regimento;

IV - acompanhar a elaboracgao e atualizagéo do material didatico das respectivas coordenadorias;

V - promover as agdes necessarias a realizagado das agdes educacionais de formagéo inicial para os servidores em periodo
de estagio probatorio;

VI - monitorar a execugdo do plano de aula, com observancia a assiduidade, pontualidade e diligéncia no cumprimento dos
objetivos a serem alcangados em cada agao educacional;

VIl - auxiliar no desenvolvimento dos projetos e agdes institucionais, a fim de potencializar as competéncias e talentos do
servidor;

VIl - apresentar relatério analitico para diagndstico das agbes educacionais desenvolvidas, compilando as informacgdes
necessarias ao aprimoramento de diretrizes pedagodgicas;

IX - promover as agdes necessarias a identificacao, a selegdo, ao cadastro e ao aperfeicoamento de formadores, tutores e
conteudistas de acordo com o perfil e necessidades de ensino delineadas pela Diregdo-Geral da Ejud-MS;

X - implementar, conforme os resultados das avaliagdes, os ajustes necessarios para garantia da qualidade nas agdes de
ensino;

XI - comunicar a diregdo da Ejud-MS os resultados das avaliagdes para subsidiar as decisdes administrativas e nortear as
politicas pedagodgicas institucionais;
XII - gerenciar as informagdes relativas as agdes desenvolvidas pelo Departamento;

Xl - exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacédo determinadas pelo gestor imediato, buscando
eficiéncia e eficacia nos procedimentos institucionais.

§ 1° Compete a Coordenadoria de A¢des de Ensino Juridico, por intermédio do Coordenador:

| - coordenar, desenvolver e executar as agdes de formagao e aperfeicoamento na area juridica, de acordo com as diretrizes
pedagdgicas estabelecidas pela Ejud-MS;

Il - desenvolver, sob a supervisao do diretor do departamento, planejamento de ensino da area juridica, observadas as
normas vigentes;

Il - analisar a pertinéncia e a adequacao do material didatico das a¢des educacionais presenciais e a distancia da area
juridica, com implementagédo de metodologias ativas no processo de ensinagem;

IV - auxiliar na selegao, formagéao e aperfeicoamento de docentes, conforme estabelecido neste Regimento;
V - orientar, acompanhar e dar suporte didatico-pedagdgico aos docentes e discentes da area juridica;

VI - implementar, sistematizar e aplicar as agdes necessarias ao processo de avaliagdo, conforme estabelecido neste
Regimento;
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VIl - mapear os indicadores, apurar os indices e consolidar os dados obtidos e elaborar o diagnostico das avaliagdes
aplicadas;

VIII - elaborar relatorios relativos a coordenadoria;

IX - manter o sistema informatizado da Ejud-MS atualizado quanto as informacgdes da respectiva coordenadoria;

X - acompanhar a legislagédo pertinente a area de atuacéo e tomar as providéncias necessarias a atualizacdo do material
didatico;

XI - divulgar e abrir inscrigbes das agdes educacionais na area juridica;

XII - exercer, facultativamente, a atividade de docente, conforme estabelecido neste Regimento;

XIII - desempenhar demais atividades relacionadas a fungdo, quando solicitadas pelo gestor imediato.

§ 2° Compete a Coordenadoria de A¢gbes de Ensino Multidisciplinar, por intermédio do Coordenador:

| — coordenar, desenvolver e executar as acdes de formagéo e aperfeicoamento das areas administrativa, gestéo, educacéo,
linguas, tecnologia da informagéo, responsabilidade social, saude e qualidade de vida, de acordo com as diretrizes pedagdgicas
estabelecidas pela Ejud-MS;

Il - desenvolver, sob a supervisao do diretor do departamento, o planejamento de ensino da area multidisciplinar;

IIl - analisar a pertinéncia e adequagcao do material didatico das agdes educacionais presenciais e a distancia da area
multidisciplinar, com implementagdo de metodologias ativas no processo de ensinagem;

IV - auxiliar na selegéo, na formagéao e no aperfeigoamento de docentes, conforme estabelecido neste Regimento;

V - orientar, acompanhar e dar suporte didatico-pedagdgico aos docentes e discentes da area multidisciplinar;

VI - implementar, sistematizar e aplicar as agdes necessarias ao processo de avaliagdo, conforme estabelecido neste
Regimento;

VIl - mapear os indicadores, apurar os indices e consolidar os dados obtidos e elaborar o diagndstico das avaliagbes
aplicadas;

VIII - elaborar relatérios relativos a coordenadoria;

IX - manter o sistema informatizado da Ejud-MS atualizado quanto as informagdes da respectiva coordenadoria;

X - acompanhar as diretrizes e legislagdo vigente pertinente a area de atuagado e tomar as providéncias necessarias a
atualizagdo do material didatico;

XI - divulgar e abrir inscrigdes das acbes educacionais na multidisciplinar;
XII - exercer, facultativamente, a atividade de docente, conforme estabelecido neste Regimento;
XIll - desempenhar demais atividades relacionadas a funcéo solicitadas pelo gestor imediato.

Subsecéao IV
Do Departamento de Apoio Tecnolégico ao Ensino

Art. 69. O Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino tera seus trabalhos subsidiados pelas Coordenadorias de Recursos
Audiovisuais e pela Coordenadoria de Design Instrucional, competindo-lhe, por intermédio do Diretor de Departamento:

| - desenvolver, orientar e acompanhar os trabalhos das Coordenadorias que compdem o departamento;

Il - auxiliar na implementacéao da avaliagdo diagnostica das necessidades de agdes de ensino que contemplem as dimensdes
institucionais, mapear as lacunas de competéncia existentes e apresentar o plano anual, em conformidade com a proposta
politica pedagdgica, para implementagédo de solugdes que atendam as demandas identificadas no dmbito do Poder Judiciario
Estadual;

Il - aplicar o modelo de projeto instrucional adotado pela Ejud-MS, com foco em analise, especificagdo, producéo,
implementacao e avaliagdo das agdes de ensino;

IV - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a realizagdo de todas as agdes educacionais e eventos realizados
ou intermediados pela Ejud-MS;

V - estabelecer cronograma de produgéo de recursos pedagogicos, instrucionais e multimidias;
VI - providenciar as atualizagdes e manutencgdes necessarias do portal e do ambiente virtual de aprendizagem da Ejud-MS;

VIl - implementar e sistematizar as agcdes necessarias ao processo de inscri¢cdo, desenvolvimento pedagdgico e avaliagdes
pertinentes das agdes de ensino e eventos;

VIII - fiscalizar e controlar os contratos de responsabilidade do Departamento;
IX - gerenciar as informacgdes relativas as agdes desenvolvidas pelo Departamento;

X - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagéo determinadas pelo gestor imediato, buscando eficiéncia
e eficacia nos procedimentos institucionais.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Recursos Audiovisuais, por intermédio do Coordenador:

| - dar o suporte necessario para realizagdo das agdes educacionais envolvendo tecnologias de informagdo e comunicacao,
tais como: notebooks, computadores, data show, lousa digital, acesso a Internet e semelhantes;

Il - providenciar a logistica necessaria para realizagdo das agdes educacionais e eventos, pela modalidade a distancia,
envolvendo videoconferéncia e transmissdo simultanea;

IV - produzir material audiovisual para as ag¢des educacionais realizados pela Ejud-MS ou em suas intermediacdes, de
acordo com o cronograma de atividades estabelecido pelo Departamento;

V - disponibilizar recursos de acessibilidade na produgédo das midias para realizagdo das agdes educacionais e eventos;

VI - zelar pela organizagao, controle, conservagdo e manutengdo dos laboratérios de informatica, estidio de gravagao,
equipamentos tecnoldgicos, recursos de midia audiovisual, softwares e outros da Ejud-MS;
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VIl - supervisionar a prestacéo de suporte técnico de terceirizados nas a¢cdes educacionais;

VIl - elaborar relatérios com os resultados obtidos, a fim de fornecer subsidios para as decisbes administrativas e
educacionais da Ejud-MS;

IX - manter o sistema informatizado da Ejud-MS atualizado;

X - desempenhar demais atividades relacionadas a funcgao solicitadas pelo gestor imediato.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Design Instrucional, por intermédio do Coordenador:

| - desenvolver e aplicar métodos de comunicagao interativa para veicular o conteddo no ambiente virtual de aprendizagem;
Il - preparar a ambientagdo virtual para a realizagéo de agdes educacionais, a distancia e semipresencial;

Il - orientar e supervisionar os docentes e discentes nas agdes de ensino, quanto a metodologia do ensino a distancia e da
efetiva utilizagcdo dos recursos do ambiente virtual de aprendizagem;

IV - administrar o portal e a plataforma de ensino a distancia;
V - operacionalizar o acesso e o suporte do ambiente virtual de aprendizagem;

VI - adaptar material autoral recebido, a fim de atender os critérios de diretrizes pedagdgicas na producgéao e ofertas de agdes
educacionais, com foco nas atuais ferramentas tecnoldgicas de educagao corporativa;

VIl - providenciar objetos de aprendizagem para concretizagdo dos métodos ativos na realizagdo de ag¢des educacionais,
eventos, promovidos ou intermediados pela Ejud-MS;

VIII - integrar dados das agdes de ensino no Sistema da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Sejud);

IX - elaborar relatérios com os resultados obtidos, a fim de fornecer subsidios para as decis6es administrativas e educacionais
da Ejud-MS;

X - manter o sistema informatizado da Ejud-MS atualizado;
XI - desempenhar demais atividades relacionadas a fungao solicitadas pelo gestor imediato.

Subsegao V
Do Departamento de Processamento Administrativo

Art. 70. O Departamento de Processamento Administrativo terd seus trabalhos subsidiados pela Coordenadoria de
Processamento e Controle e pela Coordenadoria de Servigos Logisticos, competindo-lhe, por intermédio do Diretor de
Departamento:

| - desenvolver, orientar e acompanhar os trabalhos das Coordenadorias que compdem o departamento;
Il - processar as solicitagdes de agdes educacionais aprovadas pelo Diretor-Geral da Ejud-MS nos sistemas informatizados
disponiveis;

Il - supervisionar e manter atualizadas, no sistema informatizado, todas as informacgdes necessarias para a realizagédo de
acdes educacionais no ambito do Poder Judiciario Estadual, inclusive aqueles que forem promovidos com outras instituicdes de
ensino;

IV - providenciar a contratagdo de docentes externos nos termos deste Regimento;

V — solicitar, a area competente, o pagamento da retribuicdo financeira pelo exercicio das atividades de docente conforme a
categoria estabelecida neste Regimento;

VI - supervisionar, quando for o caso, a frequéncia dos participantes nas agdes educacionais para fins de emissdo de
relatério de viagem e pagamento das respectivas diarias;

VIl - supervisionar a expedicao dos certificados ou declaragéo de participagdo nas agbes educacionais oferecidos pela Ejud-
MS, nos termos deste Regimento;

VIII - providenciar a emissdo de atestado de capacidade técnica, quando solicitada;

IX - conferir a elaboragado da planilha de custos relativas as agdes educacionais;

X - compilar e gerenciar as informagdes relativas as agdes educacionais da Ejud-MS para elaboracéo de relatérios gerenciais;
XI - gerenciar as informagdes relativas as acdes desenvolvidas pelo Departamento;

XII - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao determinadas pelo gestor imediato, buscando eficiéncia
e eficacia nos procedimentos internos.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Processamento e Controle, por intermédio do Coordenador:

| - registrar, autuar, informar e promover os tramites necessarios dos processos administrativos de ensino para formalizagéo
das agbes educacionais;

Il - elaborar planilha de custos, contendo todos os dados e as informagdes necessarias para instruir o processo de realizagao
das agdes educacionais ou intermediadas pela Ejud-MS;

Il - providenciar os atos necessarios para publicagdo do edital de abertura de inscrigdo das acdes educacionais, com a
respectiva portaria de designacao do coordenador, nas acdes voltadas a magistratura;

IV - publicar no Diario da Justica Eletronico os atos das agdes educacionais para magistrados credenciados pela Enfam;
V - efetivar a abertura das inscrigdes das agdes educacionais oriundas da Consultoria Educativa em sistema informatizado;

VI - verificar a documentacgdo para a contratagdo e pagamento de docentes, nos termos da legislagdo vigente, contatando
este, quando necessario, para complementagao de informacgoes;

VIl - providenciar os termos de autorizacdo de uso de nome, de imagem e de som dos docentes, quando previstos no
planejamento das a¢bes educacionais;

VIl - solicitar o pagamento, quando for o caso, de diarias e passagens ou deslocamento dos participantes em acdes
educacionais internas ou externas, bem como ajuda de custo;
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IX - expedir a lista de frequéncia dos docentes e discentes nas agdes de ensino presencial; NZA LY

X - emitir os certificados em conformidade com os critérios estabelecidos neste Regimento;

XI - fornecer informagdes necessarias para instrugdo de processo de promogao por merecimento na magistratura, quando
solicitado;

XII - fiscalizar e controlar os saldos dos contratos de prestagcdo de servigos de responsabilidade da coordenadoria, tais
como: agenciamento de viagens para emissao, remarcagao e cancelamento de passagens rodovidrias e aéreas;

XIII - atestar as notas fiscais ou recibos originarios de a¢des educacionais para respectivo pagamento;
XIV - manter o sistema informatizado atualizado;

XV - desempenhar demais atividades relacionadas a fungao, conforme solicitadas pelo gestor imediato;
§ 2° Compete a Coordenadoria de Servigos Logisticos, por intermédio do Coordenador:

| - gerenciar a infraestrutura logistica necessaria para a realizagédo de todas as agdes educacionais e eventos realizados ou
intermediados pela Ejud-MS;

Il - providenciar, quando for o caso, as agdes necessarias para hospedagem, recepcdo, segurancga e traslado de docentes
externos, conforme estabelecido nos contratos ou convénios;

Il - realizar o credenciamento dos discentes nas agdes de ensino presencial;
IV - monitorar e colher as assinaturas para afericao de frequéncia dos docentes e discentes nas acdes de ensino presencial;

V - encaminhar a lista de presenga dos participantes Coordenadoria de Processamento e Controle, para fins de relatério de
viagem, quando o evento for presencial e realizado pela Ejud-MS;

VI - zelar pela conservacéo, manutencgdo, organizagéo e controle das instalacbes prediais e materiais, bem como de veiculos
a disposicao da Ejud-MS;

VIl - fiscalizar e controlar os saldos dos contratos de prestacdo de servicos de responsabilidade da coordenadoria, tais
como: fornecimento de alimentagdo e hospedagens;

VIII - solicitar e acompanhar, sempre que necessario, a execugao dos trabalhos das empresas terceirizadas nas instalagdes
da Ejud-MS, tais como: copa, portaria, jardinagem, ar-condicionado e outros;

IX - manter o sistema informatizado da Ejud-MS atualizado;

X - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagédo determinadas pelo gestor imediato, buscando eficiéncia
e eficacia nos procedimentos internos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 71. Os recursos financeiros necessarios a manutengao e a execugao dos programas e agdes da Ejud-MS constarao do
orcamento anual do Poder Judiciario Estadual, na forma da legislagédo vigente.

Art. 72. As despesas decorrentes de atividades da Ejud-MS correm por conta de dotagdo orcamentaria prépria do Poder
Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma do § 7° do art. 323 da Lei n.° 1.511, de 5 de julho de 1994, e do art. 102
da Lein.° 1.072, de 11de julho de 1990.

Paragrafo unico. Constituem despesas da Ejud-MS, dentre outras:

| - as decorrentes do desenvolvimento e da promogao de agdes educacionais, incluidos eventos e solenidades;

Il - a retribuigdo financeira pelo exercicio de atividade do docente interno e do externo, na forma deste Regimento;

Il - as provenientes da contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos, bem assim de eventual convénio firmado;

IV - diarias, passagens e ajudas de custo para os deslocamentos de magistrado, servidor e demais colaboradores da justica,
quando em atividade relacionada as agdes educacionais realizadas e/ou intermediadas pela Ejud-MS.

Art. 73. Eventual receita decorrente de atividades da Ejud-MS constitui recurso préprio desta, devendo ter aplicacéo direta
em suas agdes educacionais.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. As situacdes ndo previstas neste Regimento serédo decididas pelo Diretor-Geral da Ejud-MS, ouvido, quando for o
caso, o Conselho Consultivo e de Programas, o Conselho Editorial e de Pesquisa, as Coordenadorias Pedagogica, de Ensino a
Distancia e de Projetos, podendo editar atos normativos complementares.

Art. 75. Este Regimento Interno entra em vigor da data de sua publicagéo.

Art. 76. Ficam revogadas a Resolucao n.° 70, de 23 de maio de 2012; e as Portarias n.° 197, de 4 de novembro de 2009; n.°
112, de 21 de margo de 2016; e n.° 1.577, de 8 de agosto de 2019.

Campo Grande, 4 de maio de 2022.

Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR
Presidente
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ANEXO DA RESOLUGAO N.° 269, DE 4 DE MAIO DE 2022.

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EJUD-MS

Direcao-Geral da EJUD/MS

Coordenadoria de BExpediente da
Direcio-Geral da Ejud-MS

[

Conselho Consultivo e de Programas ]

Conselho Editorial e de Pesquisa ]

Coordenadoria de Ensino a Distancia ]

Coordenadoria de Projetos ]

Coordenadoria Pedagdgica ]

s b o s ol o

Secretaria da Escola Judicial ]

—[ Consultoria Educativa l

Assessoria Técnica Especializada I ]

Assessoria Técnica Especializada IT ]

Assessoria Técnica Especializada @It ]

—[ Coordenadoria de Expediente e Comunicac3o l

l-| Servico de Revisdo |

—[ Departamento de Desenvolvimento ao Ensino ]

Coordenadoria de Acdes
de Ensino Juridico

Coordenadoria de Acdes
de Ensino Multidisciplinar

-[ Departamento de Apoio Tecnoldgico ao Ensino ]

Coordenadoria de
Design Instrucional

Coordenadoria de
Recursos Audiovisuais

—[ Departamento de Proc to Administrativo l

Coordenadoria de
- Processamento e
Controle de Cursos

Coordenadoria de
Servicos Logisticos
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ANEXO I A

LOGOMARCA DA EJUD-MS

Escola Judicial
Estado de Mato Grosso do Sul

UD\s

ANEXO Il

TABELA DE ESPECIFICACAO PARA CONTAGEM DE LAUDAS PARA PAGAMENTO DO CONTEUDISTA

Tamanie da Espacamento entre
Laudas Fontes fonte Recuo L — linhas (item 5.2 da Margem (item 5.1 da
(tamanho A4) (item 5.1 da NBR pag : NBR 14724)
14724) NBR 14724)
Especial Superior= 3 cm
Primeira _
Duas Iau.das de linha= 1,25 Antes= Opt R —
texto escrito, com cm
no minimo 25|Atrial 12 Esquerda= 0 1,5 linhas
linhas, equivalem a Lado esquerdo=3 cm
uma hora-aula crp — Depois= 6pt
(? Icr:rerlmta_ Lado direito= 2 cm

Quando houver citagcdo direta que ultrapasse mais de trés linhas, devera obedecer as normas da ABNT, com recuo a
esquerda de 4 cm, justificada, espagamento entre linhas “simples”, com a mesma fonte (Arial) e numero da fonte 10.

Quando a citacao for direta, mas nao ultrapassar trés linhas, devera ficar apenas entre aspas, sem italico, conforme item 5.2
da NBR 10520.

Secretaria da Magistratura

Portaria assinada pelo Excelentissimo Senhor Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR, Presidente do Tribunal
de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, em 5/5/2022:

O Desembargador CARLOS EDUARDO CONTAR, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Conceder a Dra. CRISTIANE APARECIDA BIBERG DE OLIVEIRA, Juiza de Direito da Vara Criminal da comarca de Nova
Andradina, 1 (um) dia de licenca para tratamento de saude, no dia 29/4/2022, nos termos do paragrafo unico do artigo 269 do
CODJ/MS. P. R. C. (Port. n.° 547/2022).

(a) Desembargador Carlos Eduardo Contar

Presidente

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, 4 de maio de 2022.
Secretaria da Magistratura

(a) Bel. Christiane Padoa

Diretora da Secretaria da Magistratura
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